
 
 

          
 

 

 

Il progetto “Costruttori di dialogo: La partecipazione che genera valore” (Siform 2_1115876) 
è finanziato nell’ambito del PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Occupazione – Obiettivo 
Specifico 4.a (3) bis, dalla Regione Marche, con il cofinanziamento dell’Unione europea – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). 

Il progetto è risultato aggiudicatario di un finanziamento pubblico pari a euro € 299.551,00 ed 
è realizzato da una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da Imprendere Srl 
(capofila), E.n.f.a.p. Marche e Form.art. Marche - Associazione per la Formazione 
dell’Artigianato delle Marche.   

Obiettivo generale è il rafforzamento strutturale delle capacity delle Parti Sociali, intese 
come insieme di competenze, conoscenze e strumenti necessari per partecipare in modo 
efficace ai processi di programmazione, attuazione e valutazione delle politiche attive del 
lavoro e degli interventi cofinanziati dal FSE+. 

Il progetto mira a: 

• accrescere le competenze strategiche e operative dei rappresentanti delle Parti 
Sociali; 

• rafforzare la capacità di analisi del contesto socio-economico, dei fabbisogni 
occupazionali e delle dinamiche del mercato del lavoro; 

• migliorare la partecipazione ai processi decisionali e di governance delle politiche 
pubbliche regionali; 

• favorire un ruolo più attivo e consapevole delle Parti Sociali nella progettazione, 
implementazione e monitoraggio degli interventi FSE+. 

Le tematiche degli interventi riguardano l’insieme delle politiche europee, del lavoro e della 
formazione orientate allo sviluppo sostenibile e inclusivo: 

• Programmazione europea 2021–2027 e governance dei fondi UE (regole, monitoraggio, 
valutazione, concertazione e negoziato futuro). 

• Politiche attive del lavoro per giovani, donne e over 50, contrasto al lavoro sommerso e 
alla dispersione scolastica. 

• Formazione e apprendimento permanente (Life Long Learning), apprendistato, 
alternanza scuola-lavoro e certificazione delle competenze. 

• Sviluppo dell’imprenditorialità e sostegno all’occupazione. 



 
 

          
 

 

• Welfare aziendale, conciliazione vita-lavoro e responsabilità sociale d’impresa, in 
un’ottica di sostenibilità ambientale e sociale. 

• Collaborazione tra attori istituzionali e sociali, anche a livello transnazionale. 

Si tratta di un quadro integrato volto a promuovere occupazione, inclusione sociale, 
competitività e sostenibilità, in coerenza con le priorità dell’Unione Europea. 

Si rivolge a operatori, delegati e rappresentanti delle organizzazioni sindacali e datoriali, 
nonché al personale dei servizi di diretta emanazione delle Parti Sociali, operanti sul territorio 
regionale. 

Le attività previste comprendono sessioni informative, seminari, workshop, webinar, 
incontri con esperti e tavoli di confronto, realizzati su scala regionale. Le azioni sono 
precedute da un’analisi dei fabbisogni e accompagnate da un sistema di monitoraggio quali-
quantitativo, finalizzato a verificare il raggiungimento degli obiettivi e l’impatto delle attività. 

Contribuisce a rendere più efficaci, inclusive e partecipate le politiche del lavoro regionali, 
in coerenza con le priorità del PR Marche FSE+ 2021-2027. 

Progetto finanziato dalla Regione Marche con il contributo dell’Unione europea – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+). 

 


